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Члан 112. 

Комисија има председника и заменика председника, које бира Сенат на 
предлог Ректора. 

Председник руководи радом Комисије. 
Заменик председника комисије замењује председника у случају његове 

спречености. 
 

Члан 113. 
Председник Комисије закзује седнице, којима присуствује проректор за 

наставу и једно лице из Стручне службе Ректората у својству администратора. 
Комисија доноси Пословник којим се уређује рад Комисије, начин 

остваривања права и обавеза чланова Комисије, начин рада и одлучивања. 
 
 
 

VI/2  СТУДЕНТСКИ ПАРЛАМЕНТ 
 

Члан 114. 
Студентски парламент Универзитета има 33 члана. 
Студентски парламенти факултета  у саставу Универзитета, сваке године у 

априлу, тајним гласањем, бирају по три представника студената факултета у Студентски 
парламент Универзитета. 

Мандат чланова Студентског парламента Универзитета траје годину дана, од 
дана конституисања Студентског парламента. 

 
Члан 115. 

Право да буду бирани за члана Студентског парламента Универзитета имају 
сви студенти факултета у саставу Универзитета, уписани на студије у школској години у 
којој се бира Студентски парламент Универзитета. 

 
 

Члан 116. 
Студентски парламент Универзитета бира и разрешава представнике студената 

у органима Универзитета, као и у органима других установа у којима су заступљени 
представници студената Универзитета. 

  
 
 

VII   ФИНАНСИРАЊЕ УНИВЕРЗИТЕТА 
 

Члан 117. 
Универзитет  стиче средства за обављање своје делатности у складу са законом 

и овим статутом из следећих извора: 
- средства која обезбеди оснивач;  
- школарине; 
- донација, поклона и завештања; 
- средстава за финансирање научноистраживачког, уметничког и стручног 
рада; 
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- пројеката и уговора у вези са реализацијом наставе, истраживања и 
консултантских услуга; 

- накнада за комерцијалне и друге услуге; 
- оснивачких права и из уговора са трећим лицима; 
- камате и дивиденде; 
- и других извора, у складу са законом. 

 
Члан 118. 

Средствима из  члана 117. овог статута,  Универзитет самостално управља. 
Средства из члана 117. алинеја 1. и 4. овог статута, исказују се и евидентирају - 

у складу са јединственом буџетском класификацијом. 
 

Члан 119. 
Средства из члана 117. овог статута, која Универзитет оствари могу се 

користити за: 
- трошкове пословања; 
- зараде запослених, у складу са позитивним прописима; 
- набавку опреме; 
- међународну сарадњу; 
- издавачку делатност; 
- изворе информација и информационе системе; 
- библиотечки фонд; 
- обављање научноистраживачког, односно уметничког рада који је у функцији 
подизања квалитета наставе; 

- научно и стручно усавршавање запослених; 
- подстицање развоја наставно-научног и наставно-уметничког подмлатка; 
- рад са даровитим студентима; 
- рад студентског парламента и ваннаставну делатност студената, 
- финансирање опреме и услова за студирање студената са хендикепом, 
- трошкове репрезентације;  
- текуће и инвестиционо одржавање; 
- друге намене  у складу са законом. 

 
 

1. Сопствени приходи 
 

Члан 120. 
Средства, која Универзитет и факултети у саставу Универзитета остваре, 

(школарина, пружање услуга трећим лицима, поклона, донације, спонзорства и других 
извора...), чине сопствени приход Универзитета, односно, факултета. 

 
Члан 121. 

Средствима из члана 120. овог статута, факултети у правном промету 
располажу у своје име и за свој рачун, у складу са законом, овим статутом и сопственим 
статутом. 

 Члан 122. 
Факултети од сопствених средстава из члана 112. овог статута, издвајају део за 

финансирање заједничких послова на нивоу Универзитета. 
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Издвајање средстава из става 1. овог члана, врши се на основу планираног 
обима и трошкова активности, који се утврђују одлуком Савета Универзитета за текућу 
школску годину. 

Одлука из става  2 овог члана,  доноси се најкасније до 31. децембра текуће 
године. 

 
2. Школарина 

Члан 123. 
Универзитет и факултети у саставу Универзитета стичу средства из школарине 

на основу одлуке о висини школарине за студенте који плаћају школарину. 
Школарином се утврђују трошкови студија за једну школску годину, односно, 

за стицање 60 ЕСПБ бодова,  с тим да она обухвата накнаде за редовне услуге, које 
Универзитет и факултети пружају студенту у оквиру остваривања студијског програма. 

Редовне услуге из става 2. овог члана, утврђују се правилником који доноси  
Сенат Универзитета. 

 
                                                Члан 124. 
Одлуку о висини школарине за студије које се организују на Универзитету, 

доноси Савет Универзитета, на предлог Сената Универзитета. 
Одлука из става 1 овог члана, доноси се за сваку школску годину и саставни је 

део конкурса за упис студената. 
 

 
 

VIII   ПЛАНИРАЊЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА   
     И АНГАЖОВАЊА НАСТАВНИКА И САРАДНИКА 

 
                                                Члан 125. 
Наставници и сарадници факултета запошљавају се и ангажују на факултету у 

складу са утврђеним планом запошљавања, односно ангажовања кога доноси Сенат 
Универзитета, на предлог декана факултета у саставу Универзитета. 

План из става 1. овог члана утврђује Универзитет, полазећи од потребе да се 
наставни процес организује на квалитетан, рационалан и ефикасан начин. 

  
 
 

IX     ИЗБОР У ЗВАЊЕ И ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ 
 ОДНОСА НАСТАВНИКА ФАКУЛТЕТА 

 
                                                            Члан 126. 

Наставник стиче звање и заснива радни однос на факултету на основу јавног 
конкурса. 

Конкурс из става 1 овог члана, објављује декан факултета, на предлог већа 
факултета, под условом да је предлог донет у складу са утврђеним планом  запошљавања 
и ангажовања наставника и сарадника из члана 125. овог статута. 

Конкурс се објављује најкасније шест месеци пре истека времена за које је 
наставник биран. 

 
                                                               


